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تقديم
ت�ضع الجائزة بين اأيديكم هذا الدليل التعريفي المرتكز على 

الجوانب  ا�ضتيعاب  في  لكم  معيناً  ليكون  الأ�ضا�ضي  نظامها 

التنظيمية للجائزة كافة، بدءاً من ن�ضاأة الجائزة، وغاياتها، 

على  ومجيباً  ومف�ضراً  �ضارحاً  ومناف�ضاتها،  واأهدافها، 

المختلفة،  الجائزة  بفئات  يتعلق  فيما  ا�ضتف�ضاراتكم  مجمل 

الواجب  وال�ضروط  لمناف�ضاتها،  التقدم  وطرق  ومعاييرها 

توافرها في كل فئة من فئاتها، اإلى جانب التعرف على اآلية 

فئة  لكل  المخ�ض�ضة  والمكافاآت  والحوافز  والتقييم  التحكيم 

من الفئات، كما يقدم فكرةً وا�ضحة على المنهجية التي تنظم 

�ضير عمل المناف�ضات ب�ضورة تكاملية مع الأنظمة والقرارات 

واللوائح المنظمة للعمل، والتي قد تكون اأكثر توجيهاً وتف�ضيلًا 

التي  التقييم  ركيزة  باعتبارها  المناف�ضات  طريق  لخارطة 

الجائزة  لعملاء  يتيح  لم�ضتحقيها، مما  التميز  �ضهادة  تقدم 

على  والطلاع  الجائزة  في  العمل  منظومة  على  التعرف 

بع�ضٍ من ملامح التميز، والتي ت�ضكل الثقافة التي تن�ضدها 

الجائزة لت�ضود تعليم الم�ضتقبل.
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الفصل الأول
  التعريفــــات
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المادة )1(
التالية حيثما  والعبارات  النظام يكون للاألفاظ  في تطبيق هذا 

وردت المعنى المحدد لها، ما لم يق�ضد �ضياق الن�ض خلاف ذلك:

الدولة: دولة الإمارات العربية المتحدة.

الإمارة: اإمارة دبي.

الوزارة: وزارة التربية والتعليم. 

الجائزة: جائزة حمدان بن را�ضد اآل مكتوم للاأداء التعليمي 

المتميز.

راعي الجائزة: �ضمو ال�ضيخ حمدان بن را�ضد اآل مكتوم.

مكتوم  اآل  را�ضد  بن  اأمناء جائزة حمدان  المجل�س: مجل�ض 

للاأداء التعليمي المتميز.

الرئي�س: رئي�ض مجل�ض الأمناء.

الأمين العام: اأمين عام الجائزة.

المدير: المدير التنفيذي للجائزة.

المكتب: مكتب التربية العربي لدول الخليج.

الدول الخليجية: الدول الأع�ضاء في مكتب التربية العربي 

لدول الخليج والم�ضمولة بالجائزة.

من�سق الدولة: من�ضق الجائزة في الدول الأع�ضاء بمجل�ض 

التعاون.

المن�سق العام: من�ضق عام وقائد فرق التحكيم.

المحكم: ال�ضخ�ض المكلف بالقيام بعملية التحكيم من ذوي 

الخبرة والنزاهة.
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• الطالب المتميز: هو كل طالب بمرحلة التعليم )1 - 12( 
مقيد بالمدار�ض في:

1( التعليم العام )الحكومي(.

2( التعليم الخا�ض.

3( مراكز محو الأمية وتعليم الكبار.

4( المعاهد التكنولوجية التطبيقية.

والتعليم  التربية  وزارة  اإ�ضراف  اأو  اإدارة  تحت  تقع  والتي 

بالدولة. 

• الدار�س الأكبر �سناً: هو كل دار�ض مقيد في مراكز محو 
وزارة  اإ�ضراف  اأو  اإدارة  تحت  وتقع  الكبار،  وتعليم  الأمية 

التربية والتعليم، اأو مجال�ض التعليم في دولة الإمارات.

باإحدى  مقيد  طالب  كل  هو  المتميز:  الجامعي  الطالب   •
الجامعات المعترف بها من قبل وزارة التعليم العالي والبحث 

العلمي داخل دولة الإمارات العربية المتحدة.

• المعلم المتميز: هو كل من يقوم بمهام التدري�ض في قطاع 
التعليم العام اأو الخا�ض في المدار�ض التي تقع تحت اإدارة اأو 

اإ�ضراف وزارة التربية والتعليم.

• المعلم فائق التميز: هو كل من يقوم بمهام التدري�ض في 
تحت  تقع  التي  المدار�ض  في  الخا�ض  اأو  العام  التعليم  قطاع 

اإدارة اأو اإ�ضراف وزارة التربية والتعليم، و�ضبق ح�ضوله على 

جائزة المعلم المتميز في اأي من الأعوام ال�ضابقة.

مدر�ضة  كل  هي  المتميزة:  المدر�سية  والإدارة  المدر�سة   •
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اأو كل مركز  اأو معهد تكنولوجي تطبيقي  اأو خا�ضة  حكومية 

لمحو الأمية وتعليم الكبار يقع تحت اإ�ضراف اإدارة اأو اإ�ضراف 

وتبا�ضر  بالدولة  التعليم  ومجال�ض  والتعليم  التربية  وزارة 

العملية التعليمية والتربوية بمراحلها المختلفة. 

• الخت�سا�سي الجتماعي/ النف�سي المتميز: هو المخت�ض 
اأو النف�ضي  بتنظيم وتنفيذ برامج العمل الجتماعي التربوي 

تقع  التي  الخا�ضة  اأو  الحكومية  المدار�ض  في  �ضواء  بالمدر�ضة 

تحت اإدارة اأو اإ�ضراف وزارة التربية والتعليم بالدولة.

الذين  الأ�ضخا�ض  من  مجموعة  هي  المتميزة:  الأ�سرة   •
تحت  ويعي�ضون  الدم،  اأو  الزواج  بروابط  معاً  يرتبطون 

محددة،  اجتماعية  لأدوار  وفقا  معاً  يتفاعلون  واحد  �ضقف 

ويحافظون على نمط ثقافي واحد.

• الموجه المتميز: هو اأي �ضخ�ض تربوي يقوم بمهام التوجيه 
والإ�ضراف على مادة علمية اأو توجيه اإداري اأو توجيه نف�ضي/ 

اجتماعي اأو موجه مقيم اأو م�ضت�ضار تربوي في مجال التوجيه 

والإ�ضراف، وي�ضمل التخ�ض�ضات التالية:

1. الموجه الفني للمواد الدرا�ضية المختلفة.

ـــ  مو�ضيقية  ـــ  ريا�ضية  ـــ  )فنية  الن�ضطة  مواد  موجه   .2

مهارات حياتية(.

3. موجه المواد الفنية )بالمعاهد التكنولوجية التطبيقية(.

4. موجه الإدارة المدر�ضية.

5. موجه الخدمة الجتماعية والنف�ضية.
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6. موجه المكتبات وغرف الم�ضادر.

7. موجه المختبرات العلمية والحا�ضوب.

• اأف�سل م�سروع مطبق: هو اإنجاز علمي اأو تربوي »جمعي« 
يلبي حاجة تعليمية اأو تربوية اأو مجتمعية اأو يحل م�ضكلة ما 

ويمتاز بالأ�ضالة والريادة في الفكرة والتطبيق. 

يترجم  الطلبة  اإنتاج  من  عمل  هو  علمي:  ابتكار  اأف�سل   •
الأفكار العلمية التي تتبلور على �ضكل جهاز اأو نموذج لحلول 

وجود  على  يبرهن  بحيث  معينة،  علمية  لم�ضكلة  مقترحة 

�ضمات ابتكارية لدى الطلبة.

• المنطقة التعليمية المتميزة: هي موؤ�ض�ضة حكومية تابعة 
ب�ضوؤون  وتعنى  التعليم،  مجل�ض  اأو  والتعليم  التربية  لوزارة 

التعليم في نطاق جغرافي معين.

على  يحتوي  اإداري  كيان  المتميزة:  المركزية  الإدارة   •
اأق�ضام ووحدات و�ضعب يخت�ض كل منها بم�ضار فني اأو اإداري 

تابع لوزارة التربية والتعليم اأو مجال�ض التعليم. 

• الطالب المتميز الخليجي: هو كل طالب مقيد بالمدار�ض 
العا�ضر والحادي ع�ضر  الثانوية، ال�ضف  الحكومية »المرحلة 

والثاني ع�ضر« والتي تقع تحت اإ�ضراف اإدارة اأو اإ�ضراف وزارة 

التربية والتعليم بالدولة.

• المعلم المتميز الخليجي: هو كل من يقوم بمهام التدري�ض 
في قطاع التعليم العام اأو الخا�ض في المدار�ض التي تقع تحت 

اإدارة اأو اإ�ضراف وزارة التربية والتعليم.
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هي  الخليجية:  المتميزة  المدر�سية  والإدارة  المدر�سة   •
بمراحلها  والتعليم  التربية  وزارة  تتبع  حكومية  مدر�ضة  كل 

في  ع�ضر  الثاني  ال�ضف  وحتى  الأول  ال�ضف  من  المختلفة 

الدول الأع�ضاء بمجل�ض التعاون الخليجي.

بها  يقوم  منهجية  تق�ض  عملية  هو  التربوي:  البحث   •
تربوية  م�ضكلة  لدرا�ضة  التربويين  من  مجموعة  اأو  تربوي 

فهم  بهدف  وذلك  والتعلم،  التعليم  بعمليتي  تتعلق  ميدانية 

اأو  ا�ضتراتيجيات  وو�ضع  لحدوثها  الم�ضببة  والعوامل  الم�ضكلة 

تو�ضيات منا�ضبة في �ضاأنها.

ـ اليون�سكو لمكافاأة  • جائزة حمدان بن را�سد اآل مكتوم 
المعلمين:  اأداء  لتح�سين  المتميزة  والجهود  الممار�سات 

اليون�ضكو،  منظمة  مع  بالتعاون  اإطلاقها  تم  عالمية  جائزة 

اأداء  تعزيز  العاملين على  واإفادة  وت�ضجيع  اإلى دعم  وتهدف 

للجميع،  التعلم  اأهداف  تحقيق  �ضبيل  في  المعلمين  وفعالية 

المتميزة  الممار�ضات  ون�ضر  ت�ضاطر  تي�ضير  في  اأي�ضاً  وت�ضهم 

المتعلقة بالمعلمين على ال�ضعيد العالمي.

• اليون�سكو: منظمة الأمم المتحدة للتربية والعلم والثقافة. 
الدائمون،  التحكيم  لجنة  اأع�ضاء  الدائمة:  اللجنة   •
يتعلق  فيما  الفنية،  المهام  من  عدد  باأداء  يقومون  والذين 

كل  خلال  اليون�ضكو  مكتوم/  اآل  را�ضد  بن  حمدان  بجائزة 

دورة.

غير  التحكيم  لجنة  اأع�ضاء  الدائمة:  غير  اللجنة   •
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ويقومون  العام،  المن�ضق  عليهم  ي�ضرف  والذين  الدائمين، 

باأداء عدد من المهام الفنية، فيما يتعلق بجائزة حمدان بن 

را�ضد اآل مكتوم/ اليون�ضكو خلال كل دورة.

مكتوم/  اآل  را�سد  بن  حمدان  جائزة  عام  من�سق   •
على  ي�ضرف  الدائمة  اللجنة  اأع�ضاء  من  ع�ضو  اليون�سكو: 

عمل اللجنة غير الدائمة.

تقدم  جائزة  هي  للتعليم:  الداعمة  الموؤ�س�سات  جائزة   •
كانت  �ضواء  خارجها  اأو  الدولة  داخل  المجتمعية  للموؤ�ض�ضات 

مبادرة/  تقدم  والتي  خا�ضة،  اأو  حكومية  �ضبه  اأو  حكومية 

اإليه في دولة  اأو المنت�ضبين  مبادرات لخدمة الميدان التعليمي 

الإمارات العربية المتحدة. 
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الفصل الثاني

  التعريفــــات
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المادة )2(
بموجب القانون رقم 25 ل�ضنة 2000 ال�ضادر من �ضاحب 

العربية المتحدة  تاأ�ض�ض في دولة الإمارات  ال�ضمو حاكم دبي 

للاأداء  مكتوم  اآل  را�ضد  بن  حمدان  جائزة  تربوية:  جائزة 

في  التعليمي  بالأداء  الرتقاء  مهمة  تتولى  المتميز  التعليمي 

مراحله وقطاعاته كافة.

المادة )3(
تكون مدينة دبي مقراً رئي�ضاً للجائزة، ويجوز اأن تفتح فروعاً 

لها في بقية مدن الدولة على اأن يكون ذلك بقرار ي�ضدر من 

مجل�ض اأمناء الجائزة. 

المادة )4(
تهدف الجائزة اإلى اإبراز اأهمية التعليم ودوره الأ�ضا�ضي في 

بناء وتطور المجتمع، ودفع عجلة التقدم، وعليه فهي تحر�ض 

ب�ضكل خا�ض على: 

مجال  في  والإجادة  والإبداع  الأداء  بم�ضتويات  الرتقاء  1ـــ 

التربية والتعليم.

2ـــ ت�ضجيع روح المبادرة والبتكار والتميز في جميع المجالت 

المتعلقة بالتعليم والجودة التعليمية.

تعليمية حديثة  تربوية  بيئة وظروف  توفير  الم�ضاهمة في  3ـــ 

ومتطورة وم�ضجعة على البتكار والريادة والتميز.
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الذين  والأفراد  والجهات  الفئات  كافة  وتكريم  حفز  4ـــ  

دفع  في  ت�ضهم  متميزة  واإبداعات  اإنجازات  يقدمون 

وتطوير قطاع التعليم. 

التعليمي  الأداء  لتطوير  كمحفز  الجائزة  دور  اإبراز  5ـــ 

ون�ضرها، والمحافظة على �ضمعتها محلياً ودولياً. 

المادة )5( 
اإلى قطاع  المنتمين  الم�ضاركة مكفول في الجائزة لجميع  حق 

ممن  وقطاعاته  مراحله  بكافة  الإمارات  دولة  في  التعليم 

الخا�ضة  ال�ضروط  عليهم  وتنطبق  الجائزة،  فئات  ت�ضملهم 

بكل فئة. 

المادة )6( 
ي�ضارك قطاع التعليم في دول مجل�ض التعاون في ثلاث فئات 

الحكومية  المتميزة  المدر�ضية  والإدارة  المدر�ضة  هي:  رئي�ضة 

في  والمعلمون  والحكومي  الخا�ض  الثانوية  المرحلة  وطلبة 

فقط،  الدولة  مواطني  من  والخا�ضة  الحكومية  المدار�ض 

ذلك  ويكون  اأخرى،  بفئات  الم�ضاركة  اإقرار  للجائزة  ويحق 

بقرار ي�ضدر من مجل�ض الأمناء. 
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الفصل الثالث
  فئات الجائزة والحوافز والمكافآت
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المادة )7( 
فئات الجائزة: 

ت�ضم الجائزة �ضمن مناف�ضاتها الفئات التالية: 

أولًا: المنافسات المحلية: 
1ـــ الطالب المتميز.

2ـــ المعلم المتميز.

3ـــ المعلم فائق المتميز.

4ـــ الخت�ضا�ضي الجتماعي/ النف�ضي المتميز.

5ـــ اأف�ضل م�ضروع مطبق.

6ـــ اأف�ضل ابتكار علمي.

7ـــ المدر�ضة والإدارة المدر�ضية المتميزة.

8ـــ الموجه المتميز.

9ـــ الأ�ضرة المتميزة.

10 ـ المنطقة التعليمية المتميزة.

11 ـ الإدارة المركزية المتميزة.

12 ـ اأف�ضل بحث تربوي تطبيقي.

)الطالب  وت�ضم:  المارات،  دولة  العالي في  التعليم  فئات  ـ   13

الجامعي المتميز، اأف�ضل م�ضروع مطبق، اأف�ضل ابتكار علمي(.

14  ـ جائزة الموؤ�ض�ضات الداعمة للتعليم. 

ثانياً: المنافسات الخليجية: 
1ـــ الطالب المتميز.

2ـــ المدر�ضة والإدارة المدر�ضية المتميزة.

3ـــ المعلم المتميز.
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ثالثاً: المنافسات العربية: 
1ـــ البحث التربوي على م�ضتوى الوطن العربي.

رابعاً: المنافسات الدولية: 
لمكافاأة  اليون�ضكو  ـ  مكتوم  اآل  را�ضد  بن  حمدان  جائزة  1ـــ 

الممار�ضات والجهود المتميزة لتح�ضين اأداء المعلمين.

المادة )8( 
مناف�ضات  �ضمن  جديدة  فئات  ا�ضتحداث  للجائزة  ويحق 

الجائزة، ويكون ذلك بقرار ي�ضدر من �ضمو راعي الجائزة. 

المادة )9(
الحوافز والمكافآت: 

النحو  على  مكافاآت  الجائزة  مناف�ضات  في  الفائزون  يمنح 

التالي:

1ـــ الطالب المتميز مكافاأة نقدية، وقدرها 20 األف درهم، 

و�ضهادة تقدير، وكاأ�ض التميز.

2ـــ الطالب الجامعي المتميز مكافاأة نقدية، وقدرها 25 األف 

درهم، و�ضهادة تقدير، وكاأ�ض التميز.

درهم،  األف   30 وقدرها  نقدية،  مكافاأة  المتميز  المعلم  3ـــ 

و�ضهادة تقدير، وكاأ�ض التميز.

4ـــ المعلم فائق التميز مكافاأة نقدية وقدرها 50 األف درهم، 

و�ضهادة تقدير، وكاأ�ض التميز.
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5ـــ الخت�ضا�ضي الجتماعي/ النف�ضي المتميز مكافاأة نقدية 

وقدرها 30 األف درهم، و�ضهادة تقدير، وكاأ�ض التميز.

األف   35 وقدرها  نقدية  مكافاأة  مطبق  م�ضروع  اأف�ضل  6ـــ 

درهم، و�ضهادة تقدير، وكاأ�ض التميز.

األف   20 وقدرها  نقدية  مكافاأة  علمي  ابتكار  اأف�ضل  7ـــ 

درهم، و�ضهادة تقدير، وكاأ�ض التميز.

8ـــ اأف�ضل ابتكار علمي على م�ضتوى التعليم العالي مكافاأة نقدية 

وقدرها 25 األف درهم، و�ضهادة تقدير، وكاأ�ض التميز.

 25 وقدرها  نقدية  تطبيقي مكافاأة  تربوي  اأف�ضل بحث  9ـــ 

األف درهم، و�ضهادة تقدير، وكاأ�ض التميز.

نقدية  مكافاأة  المتميزة  المدر�ضية  والإدارة  المدر�ضة  10ـــ 

وقدرها 100 األف درهم، و�ضهادة تقدير، وكاأ�ض التميز.

11ـــ  الموجه المتميز مكافاأة نقدية وقدرها 30 األف درهم، 

و�ضهادة تقدير، وكاأ�ض التميز.

12ـــ  الأ�ضرة المتميزة مكافاأة نقدية وقدرها 35 األف درهم، 

و�ضهادة تقدير، وكاأ�ض التميز.

13ـــ  المنطقة التعليمية المتميزة مكافاأة نقدية وقدرها 100 

األف درهم، و�ضهادة تقدير، وكاأ�ض التميز.

 50 وقدرها  نقدية  مكافاأة  المتميزة  المركزية  الإدارة  14ـــ  

األف درهم، و�ضهادة تقدير، وكاأ�ض التميز.

األف   20 وقدرها  نقدية  مكافاأة  �ضناً  الأكبر  الدار�ض  15ـــ  

درهم، و�ضهادة تقدير، وكاأ�ض التميز.
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مكافاأة  العربي  الوطن  م�ضتوى  على  التربوي  البحث  16ـــ  

تقدير،  و�ضهادة  اأمريكي،  األف دولر   20 نقدية وقدرها 

وكاأ�ض التميز.

ـ اليون�ضكو لمكافاأة  17ـــ  جائزة حمدان بن را�ضد اآل مكتوم 

المعلمين  اأداء  لتح�ضين  المتميزة  والجهود  الممار�ضات 

مكافاأة عينية، وقدرها 90 األف دولر اأمريكي، و�ضهادة 

تقدير، وكاأ�ض التميز.

18ـــ  الموؤ�ض�ضات الداعمة للتعليم �ضهادة تقدير، وكاأ�ض التميز.

المادة )10( 
يحق لمجل�ض الأمناء تعديل مكافاآت الفائزين بعد اأخذ موافقة 

راعي الجائزة.

المادة )11( 
يمنح الم�ضاركون الحا�ضلون على ن�ضبة ل تقل عن 80 في المئة 

�ضهادة تميز، في حين يمنح  بالجائزة  يفوزوا  الذين لم  من 

التي ح�ضلوا عليها  الن�ضبة  األ تقل  ـ ب�ضرط  الم�ضاركين  باقي 

�ضهادة  ـ  المخ�ض�ضة  النقاط  مجموع  من  المئة  في   50 عن 

م�ضاركة. 
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الفصل الرابع
  الاشتراك بالجائزة
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أولًا ــ المنافسات المحلية:

1 ــ فئات التعليم العام:

المادة )12( 
 )7( المادة  في  الواردة  الفئات  جميع  في  ال�ضتراك  يجوز 

بالجائزة ح�ضب ال�ضروط الواردة في هذا النظام.

المادة )13( 
من  التوثيقية  مرفقاتها  وترتيب  التر�ضيح  طلبات  قبول  يتم 

خلال اإ�ضراف الجهة التابع اإليها المر�ضح وفقاً للفئة المتقدم 

لها كل فيما يخ�ضه.

المادة )14(
�شروط ا�شتراك الطالب المتميز: 

بالدرا�ضة  م�ضتمراً  المر�ضح  الدار�ض  الطالب/  يكون  اأن  1ـــ 

خلال العام الدار�ضي ل�ضنة التر�ضح.

ن�ضبة  على  حا�ضلًا  المر�ضح  الدار�ض  الطالب/  يكون  اأن  2ـــ 

ل تقل عن 90% من مجموع درجات المواد الدرا�ضية كل 

�ضنة على حدة، ولي�ض معدل الدرجات وذلك لآخر ثلاث 

�ضنوات ما�ضية با�ضتثناء �ضنة التر�ضيح.

3ـــ اإرفاق �ضورة الكترونية في CD اأو Flash Memory واأن 

تكون ذات خلفية بي�ضاء وبجودة عالية ولي�ضت مم�ضوحة 
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.JPG ضوئياً، وب�ضيغة�

وولي  والمعلم  المدر�ضة  مدير  من  تزكية  ر�ضائل   3 اإرفاق  4ـــ 

للطالب،  بالن�ضبة  الجتماعي  الخت�ضا�ضي  اأو  الأمر 

للدار�ض  بالن�ضبة  ومعلم  المركز،  م�ضرف  من  ور�ضالتين 

تعتبر  المركز.  المدر�ضة/  بخاتم  مختومة  تكون  اأن  على 

ر�ضائل التزكية �ضرطاً اأ�ضا�ضياً لقبول طلب التر�ضيح.

بجائزة  الدار�ض  الطالب/  فوز  على  م�ضى  قد  يكون  اأن  5ـــ 

الطالب المتميز دورتان. 

عن  المرفقات  كافة  �ضفحات  عدد  يد  يز  األ  �ضرورة  6ـــ 

ورقياً  التوثيق  كان  �ضواء  غير  ل  فقط  �ضفحة   )100(

اأو الكترونياً. كما يجب عدم ارفاق اأكثر عن مرفقين في 

ال�ضفحة الواحدة.

المادة )15( 
يملاأ دار�ضو مراكز محو الأمية وتعليم الكبار طلبات التر�ضيح 

كل ح�ضب مرحلته على النحو التالي: 

نماذج  يملاأ  التاأ�ضي�ضي  والثاني  الأول  بال�ضف  الدار�ض  1ـــ 

الأولى  الأ�ضا�ضية من الحلقة  المرحلة  المتميز في  الطالب 

لل�ضفوف )1ـــ5(.

نماذج  يملاأ  التكميلي  والثاني  الأول  بال�ضف  الدار�ض  2ـــ 

الثانية  الأ�ضا�ضية من الحلقة  الطالب المتميز في المرحلة 

لل�ضفوف )6ـــ12(. 
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المادة )16( 
عن  بمعزل  بينهم  فيما  النموذجية  المدار�ض  طلبة  يتناف�ض 

طلبة التعليم العام، والتي ت�ضمل: )طلبة المدار�ض الحكومية، 

التكنولوجية  المعاهد  وطلبة  وال�ضراكة،  الغد  ومدار�ض 

عن  بمعزل  الخا�ضة  المدار�ض  طلبة  ويتناف�ض  التطبيقية(، 

طلبة التعليم العام والمدار�ض النموذجية.

المادة )17( 
�شروط ا�شتراك الدار�س الأكبر �شناً: 

1ـــ اأن يكون من اأكبر الدار�ضين �ضناً في مراكز محو الأمية 

وتعليم الكبار والجمعيات الن�ضائية. 

�ضنوات  اأم�ضى ثلاث  قد  �ضناً  الأكبر  الدار�ض  يكون  اأن  2ـــ 

فاأكثر في المراكز اأو الجمعيات الن�ضائية.

فيها  ير�ضح  التي  ال�ضنة  في  ناجحاً  الدار�ض  يكون  اأن  3ـــ 

للجائزة.

اأيام  له  تر�ضد  ول  بالدوام،  ملتزماً  الدار�ض  يكون  اأن  4ـــ 

غياب من دون عذر اأو بعذر غير مقبول.

5ـــ األ يقل عمر الدار�ض المر�ضح عن خم�ضين عاماً.

6ـــ األ يكون قد فاز بالجائزة في الدورات ال�ضابقة.

المادة )18(
�شروط ا�شتراك المعلم المتميز: 

1ـــ اأن يكون حا�ضلًا على تقدير امتيـاز في اآخـر �ضنتين درا�ضيتين.
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من  المتميز  المعلم  فئة  في  بالجائزة  فاز  قد  يكون  األ  2ـــ 

قبل.

3ـــ اأن يمار�ض مهام عمله مدر�ضاً ميدانياً في مدار�ض التعليم 

في  التطبيقية  التكنولوجية  المعاهد  اأو  الخا�ض  اأو  العام 

دولة الإمارات العربية المتحدة.

4ـــ اأن يمثل مدر�ضة واحدة/ معهداً واحداً، ومرحلة تعليمية 

واحدة، ومنطقة تعليمية واحدة.

5ـــ اأن يرفق المعلم الذي يعمل في المدار�ض الخا�ضة موافقة 

على  الخا�ض(  التعليم  )اإدارة  والتعليم  التربية  وزارة 

العمل في المدار�ض بوظيفـة معلم.

6ـــ األ يكون حا�ضلًا على الجائزة في فئة المعلم فائق التميـز.

الموجه  المدر�ضة،  مدير  من  تزكية  ر�ضائل  ثلاث  اإرفاق  7ـــ 

التر�ضيح.  طلب  في  المرفق  النموذج  وفق  زميل،  ومعلم 

تعتبر ر�ضائل التزكية �ضرطاً لقبول طلب التر�ضيح.

عن  المرفقات  كافة  �ضفحات  عدد  يد  يز  األ  �ضرورة  8ـــ 

ورقياً  التوثيق  كان  �ضواء  )250( �ضفحة فقط ل غير 

اأو الكترونياً. كما يجب عدم ارفاق اأكثر عن مرفقين في 

ال�ضفحة الواحدة.

المادة )19( 
يتناف�ض معلمو المدار�ض النموذجية فيما بينهم م�ضتقلين عن 

معلمي مدار�ض التعليم العام والخا�ض. 
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المادة )20( 
�شروط ا�شتراك المعلم فائق التميز:

1ـــ اأن يكون حا�ضلًا على درجة جامعية من جامعة معترف 

التعليم  وزارة  من  الجامعية  درجته  ت�ضديق  ويتم  بها، 

العالي بدولة الإمارات.

ـ 100في التقرير  2ـــ اأن يكون حا�ضلًا على تقدير امتياز 90 ـ

الفني لل�ضنوات الثلاث الأخيرة.

3ـــ اأن يكون حائزاً على جائزة المعلم المتميز بجائزة حمدان 

بن را�ضد اآل مكتوم للاأداء التعليمي المتميز.

العام  التعليم  اأن يمار�ض مهام عمله مدر�ضاً ميدانياً في  4ـــ 

اأو الخا�ض. 

فائق  المعلم  )فئة  للجائزة  التقدم  للمر�ضح  يحق  5ـــ 

التميز( �ضنوياً، وفي حالة فوزه بها فلا يحق له التقدم 

بعدها.

الموجه  المدر�ضة،  مدير  من  تزكية  ر�ضائل  ثلاث  اإرفاق  6ـــ 

التر�ضيح.  طلب  في  المرفق  النموذج  وفق  زميل،  ومعلم 

طلب  لقبول  اأ�ضا�ضياً  �ضرطاً  التزكية  ر�ضائل  تعتبر 

التر�ضيح. 

7ـــ �ضرورة األ يز يد عدد �ضفحات كافة المرفقات عن )250( 

�ضفحة فقط ل غير �ضواء كان التوثيق ورقياً اأو الكترونياً. كما 

يجب عدم ارفاق اأكثر عن مرفقين في ال�ضفحة الواحدة.
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المادة )21( 
�شروط ا�شتراك الخت�شا�شي الجتماعي/ النف�شي:

1ـــ اأن يكون حا�ضلًا على تقدير امتياز لآخر �ضنتين درا�ضيتين.

فوزه  حالة  في  اإل  �ضنوياً  بالجائزة  ال�ضتراك  له  يحق  2ـــ 

بالجائزة فلا يحق له ال�ضتراك اإل بعد م�ضي دورتين من 

ح�ضوله عليها.

اجتماعي  كاخت�ضا�ضي  الميداني  عمله  مهام  يمار�ض  اأن  3ـــ 

الخت�ضا�ضي  اأما  الخا�ضة،  اأو  الحكومية  بالمدار�ض 

العام  التعليم  بمدار�ض  عمله  مهام  فيمار�ض  النف�ضي، 

التابعة للمنطقة التعليمية التي يعمل فيها.

مهما  واحدة  الجتماعي مدر�ضة  الخت�ضا�ضي  اأن يمثل  4ـــ 

النف�ضي  الخت�ضا�ضي  اأما  الدرا�ضية،  مراحلها  تعددت 

فيقت�ضر تر�ضيحه على منطقة تعليمية واحدة فقط.

طلب  لقبول  �ضرطاً  التزكية  ر�ضائل  ر�ضالة/  تعتبر  5ـــ 

التر�ضيح.

6ـــ �ضرورة األ يز يد عدد �ضفحات كافة المرفقات عن )250( 

�ضفحة فقط ل غير �ضواء كان التوثيق ورقياً اأو الكترونياً. كما 

يجب عدم ارفاق اأكثر عن مرفقين في ال�ضفحة الواحدة.

المادة )22( 
�شروط ال�شتراك بفئة اأف�شل م�شروع مطبق:

التابعة  والإدارات  العلمية  والأق�ضام  للجامعات  يحق  1ـــ 
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المعاهد  اأو  والخا�ضة  الحكومية  المدار�ض  واإدارات  لها، 

التعليمية،  المناطق  واإدارات  التطبيقية،  التكنولوجية 

اأف�ضل  بفئة  ال�ضتراك  بالوزارة  المركزية  والإدارات 

م�ضروع مطبق. 

مكرراً  ال�ضابقة  الجهات  من  المقدم  الم�ضروع  يكون  األ  2ـــ 

�ضفة  عنه  ينفي  مما  الميدان  في  فكرته  طرح  و�ضبق 

التعليمي  الأداء  اأو حائزاً على جوائز  الأ�ضالة والريادة، 

داخل الدولة اأو خارجها. 

3ـــ األ يكون الم�ضروع المر�ضح من م�ضاريع المناطق التعليمية اأو 

وزارة التربية والمطبقة في المدار�ض اأو المناطق التعليمية. 

4ـــ  ل يجوز ا�ضتراك اأكثر من جهة في الم�ضروع المتقدم حيث 

منطقة  اأو  )مدر�ضة  فقط  واحدة  جهة  الم�ضروع  يمثل 

اأو  ق�ضم  اأو  كلية  اأو  جامعة  اأو  مركزية  اإدارة  اأو  تعليمية 

اإدارة(.

تعليمية،  منطقة  اإدارة  كلية/  ق�ضم/  لكل جامعة/  يحق  5ـــ 

واإدارة مركزية ال�ضتراك بم�ضروعين على الأكثر كل على 

حدة وفق الأعداد المخ�ض�ضة لكل جهة.

المقدمة من مدر�ضة واحدة على  الم�ضاريع  يزيد عدد  األ  6ـــ 

م�ضروع واحد فقط.

7ـــ اأن يكون الم�ضروع قد مر بالمراحل العلمية الثلاث لإعداد 

تقويم  الم�ضروع،  تطبيق  الم�ضروع،  )تخطيط  الم�ضاريع 

الم�ضروع ونتائجه(.
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8ـــ اأن تكون قد مرت فترة كافية )ل تقل عن عامين درا�ضيين 

الم�ضروع  تطبيق  على  للجائزة(  التقدم  �ضنة  غير  من 

بحيث تظهر نتائجه.

من  اأكثر  لها  التي  الخا�ضة  والجامعات  للمدار�ض  يحق  9ـــ 

فرع ال�ضتراك بم�ضروع واحد عن كل فرع من فروعها.

�ضدورها،  تاريخ  والوثائق  المرفقة  الأدلة  تت�ضمن  اأن  10ـــ 

ويكتب عليها اأرقام الهواتف التي يمكن الرجوع اإليها عند 

الحاجة.

11ـــ �ضرورة األ يز يد عدد �ضفحات كافة المرفقات عن )100( 

�ضفحة فقط ل غير �ضواء كان التوثيق ورقياً اأو الكترونياً. كما 

يجب عدم ارفاق اأكثر عن مرفقين في ال�ضفحة الواحدة.

المادة )23( 
�شروط ال�شتراك بفئة اأف�شل ابتكار علمي:

والمعاهد  والخا�ضة  الحكومية  المدار�ض  لطلبة  يجوز  1ـــ 

والخا�ضة  الحكومية  والجامعات  التطبيقية  التكنولوجية 

ال�ضتراك باأف�ضل ابتكار علمي. 

وحتى  ال�ضاد�ض،  ال�ضف  طلبة  من  الم�ضاركون  يكون  اأن  2ـــ 

ال�ضف الثاني ع�ضر بالن�ضبة للمدار�ض، ومن ال�ضنة الأولى 

وحتى ال�ضنة النهائية بالن�ضبة لطلبة الجامعة.

3ـــ يجب األ يزيد عدد الم�ضتركين في البتكار الواحد على 6 

طلبة فقط مع �ضرورة وجود م�ضرف عليهم.
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اأو جامعة  اأ�ضحاب البتكار من مدر�ضة واحدة  اأن يكون  4ـــ 

واحدة، اأو كلية واحدة. 

دخل عليه 
ُ
5ـــ األ يكون البتكار المقدم للجائزة مكرراً اإل اإذا اأ

تح�ضين وتطوير جوهري.

على جوائز في  للجائزة حائزاً  المقدم  البتكار  يكون  األ  6ـــ 

م�ضابقات داخل الدولة اأو خارجها.

للنظام  اأو  للاآداب  اأو  للقانون  مخالفاً  البتكار  يكون  األ  7ـــ 

العام. 

للطلبة  الدرا�ضية  المقررات  �ضمن  من  البتكار  يكون  األ  8ـــ 

الم�ضاركين.

فكرة  �ضاحب  هو  للجائزة  المر�ضح  الطالب  يكون  اأن  9ـــ 

البتكار ويوقع بنف�ضه على التعهد الخا�ض بذلك في طلب 

التر�ضيح. 

10ـــ اإرفاق ر�ضالتي تزكية من موجه تربوي/ م�ضرف تربوي 

مخت�ض/ م�ضرف اأكاديمي/ مخت�ض )فني، اأكاديمي(. 

تعتبر ر�ضائل التزكية �ضرطاً لقبول طلب التر�ضيح.

11ـــ �ضرورة األ يز يد عدد �ضفحات كافة المرفقات عن )100( 

�ضفحة فقط ل غير �ضواء كان التوثيق ورقياً اأو الكترونياً. كما 

يجب عدم ارفاق اأكثر عن مرفقين في ال�ضفحة الواحدة.
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المادة )24( 
�شروط ال�شتراك بفئة اأف�شل بحث تربوي تطبيقي: 

أولًا: شروط تتعلق بالباحثين: 
1ـــ ل يجوز للباحث ال�ضتراك باأكثر من بحث واحد.

حال  وفي  �ضنوياً،  الجائزة  في  ال�ضتراك  للباحث  يجوز  2ـــ 

له  يحق  فلا  تطبيقي،  تربوي  بحث  اأف�ضل  بجائزة  فوزه 

على  �ضنتين  م�ضي  بعد  اإل  اأخرى  مرة  للجائزة  التقدم 

الأقل من تاريخ فوزه بها.

3ـــ اأن يكون الباحث من الذين يعملون في الميدان التربوي ، 

اأو م�ضتركاً مع اأحد العاملين في الميدان التربوي.

في  عليه  المتعارف  العلمي  بالمنهج  الباحث  يلتزم  اأن  4ـــ 

البحوث التربوية.

اأن يقوم الباحث باإجراء التعديلات التي قد يو�ضي بها  5ـــ 

المحكمون في حالة فوزه بالجائزة. 

الفكرية  الحقوق  عن  بتنازله  اإقراراً  المت�ضابق  يقدم  اأن  6ـــ 

البحث  فوز  حالة  في  بن�ضره  وتخويلها  للجائزة،  للبحث 

بالجائزة.

ثانياً: شروط تتعلق بالبحث:
1ـــ اأن يكون البحث تربويا تطبيقيا وفقا للتعريف المقدم. 

2ـــ اأن يقدم البحث تجربة متميزة قد ت�ضاهم في تقديم حلول 

اأو تو�ضيات ي�ضتفيد منها الميدان التربوي.
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معها  مرفق  مطبوعة  ن�ضخ   )4( عدد  الباحث  يقدم  اأن  3ـــ 

 Flash اأو   )CD( مدمج  قر�ض  على  اإلكترونية  ن�ضخة 

.Memory
 )A4( 4ـــ اأن يتراوح البحث بين 25 - 30 �ضفحة مقا�ض

 ،Simplified Arabic  14 عن  الخط  حجم  يزيد  ول 

ي�ضمل ذلك ملاحق البحث.

5ـــ اأن يتبع الباحث اإجراءات التوثيق العلمية المعروفة ح�ضب 

.) APA( طريقة

العربية الف�ضحى، وفي حالة  اللغة  الباحث  اأن ي�ضتخدم  6ـــ 

ملخ�ضا  معه  يرفق  اأن  يجب  اأخرى  بلغة  البحث  تقديم 

باللغة العربية الف�ضحى.

واللغوية  المطبعية  الأخطاء  جميع  من  البحث  يخلو  اأن  7ـــ 

والإملائية وغيرها.

8ـــ اأن يتحمل الباحث الم�ضوؤولية المهنية نحو الآخرين في حالة 

قبول ون�ضر بحثه بوا�ضطة اإدارة الجائزة.

9ـــ اأن ل يكون البحث المقدم م�ضتلًا ب�ضورة مبا�ضرة اأو غير 

مبا�ضرة من ر�ضالتي الماج�ضتير اأو الدكتوراه.

علمية  درجة  اأو  جائزة  على  حاز  قد  البحث  يكون  األ  10ـــ 

اأخرى، واأل يكون قد �ضبق ن�ضره اأو قدم في موؤتمر اأو ندوة 

اأو م�ضابقة اأو لأية جهة اأخرى.

العلمية  ال�ضتفادة  تحقق  تو�ضيات  البحث  يت�ضمن  اأن  11ـــ 

والعملية.
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12ـــ اأن توثق المراجع توثيقاً �ضليماً، كما يراعى ال�ضتخدام 

العلمي ال�ضليم للهوام�ض.

على  فقط  للباحث  ال�ضخ�ضية  البيانات  تقت�ضر  اأن  13ـــ 

البيانات  هذه  مثل  ترد  ل  وان  للبحث  الأولى  ال�ضفحة 

داخل متن البحث.

الت�ضرف  لها  ويحق  للجائزة  ملكاً  الفائزة  البحوث  تعتبر  14ـــ 

ب�ضاأنها.

المادة )25( 
�شروط ا�شتراك المدر�شة والإدارة المدر�شية المتميزة:

1ـــ اأن يكون ال�ضتراك بالجائزة با�ضم المدر�ضة، ولي�ض با�ضم 

هيئتها الإدارية.

تعددت  مهما  واحدة  تعليمية  مرحلة  المدر�ضة  تمثل  اأن  2ـــ 

مراحلها الدرا�ضية.

3ـــ يحق للمدار�ض )الخا�ضة( التي لها اأكثر من فرع وبا�ضم 

واحد ال�ضتراك بالجائزة بفروعها المختلفة كل على حدة 

على اأن يذكر ا�ضم الفرع.

)للمدار�ض  اإدارية  مخالفات  وجود  عدم  ر�ضالة  ترفق  4ـــ 

الخا�ضة( المر�ضحة للجائزة من الجهة المخت�ضة بوزارة 

التربية والتعليم لآخر ثلاث �ضنوات بما فيها �ضنة التقدم 

للجائزة.



 الدليل التعريفي 4416

5ـــ ترفق المدر�ضة ر�ضالة تزكية من اإدارة المنطقة التعليمية، 

وتعتبر ر�ضالة التزكية �ضرطاً لقبول طلب التر�ضيح.

ال�ضراكة  و)مدار�ض  النموذجية  المدار�ض  تتناف�ض  6ـــ  

ومدار�ض الغد(، والمدار�ض الخا�ضة والمدار�ض الحكومية، 

ومراكز تعليم الكبار واإداراتها كل على حدة بمعزل عن 

المجموعات الأخرى.

ال�ضتراك  فوزها  حالة  في  واإداراتها  للمدر�ضة  يجوز  7ـــ 

على  ح�ضولها  تاريخ  من  دورتين  م�ضي  بعد  بالجائزة 

الجائزة.

8ـــ ترفق المدر�ضة ر�ضالة تزكية من اإدارة المنطقة التعليمية، 

طلب  لقبول  اأ�ضا�ضياً  �ضرطاً  التزكية  ر�ضالة  وتعتبر 

التر�ضيح.

9ـــ �ضرورة األ يز يد عدد �ضفحات كافة المرفقات عن )500( 

�ضفحة فقط ل غير �ضواء كان التوثيق ورقياً اأو الكترونياً. كما 

يجب عدم ارفاق اأكثر عن مرفقين في ال�ضفحة الواحدة.

المادة )26( 
�شروط ا�شتراك الموجه المتميز: 

1ـــ اأن يكون حا�ضلًا على درجة جامعية من جامعة معترف 

بها. 

2ـــ اأن يكون الموجه على راأ�ض عمله في الميدان التربوي.
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�ضنتين  اآخر  في  امتياز  تقدير  على  حا�ضلًا  يكون  اأن  3ـــ 

درا�ضيتين، ويلتزم الموجه باإرفاق كتاب ر�ضمي من المدير 

المبا�ضر يثبت فيه ح�ضوله على تقدير ممتاز على الأقل 

في اآخر �ضنتين، واإرفاق ما يثبت ذلك. 

نف�ضه  ير�ضح  اأن  بالجائزة  يفز  لم  الذي  للمر�ضح  يحق  4ـــ 

لنيلها في ال�ضنة التالية.

5ـــ يحق لمن ح�ضل على الجائزة اأن ير�ضح نف�ضه مرة اأخرى 

بعد مرور دورتين من ح�ضوله عليها.

اأو  تعليمية واحدة  الموجه عن طريق منطقة  يتم تر�ضيح  6ـــ 

اإدارة مركزية.

7ـــ تعتبر ر�ضائل التزكية �ضرطاً لقبول طلب التر�ضيح.

8ـــ �ضرورة األ يز يد عدد �ضفحات كافة المرفقات عن )200( 

�ضفحة فقط ل غير �ضواء كان التوثيق ورقياً اأو الكترونياً. كما 

يجب عدم ارفاق اأكثر عن مرفقين في ال�ضفحة الواحدة.

المادة )27( 
�شروط ا�شتراك الأ�شرة المتميزة: 

1ـــ اأن يكون الأب والأم والأبنـاء معـاً، اأو اأن يكون الأب والأبنـاء 

اأو الأم والأبنـاء معاً )يذكر دور كل منهما بو�ضوح(.

)دون  الأبناء  من  ثلاثة  عن  فقط  الحديث  يقت�ضر  اأن  2ـــ 

المرحلة الجامعية( اإذا كان عدد الأفراد اأكثر من ذلك، 
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بالتعليم  الملتحقين  الأبناء  جميع  الأ�ضرة  تذكر  اأن  على 

العام.

فازت  اإذا  اإل  �ضنوياً  بالجائزة  ال�ضتراك  للاأ�ضرة  يحق  3ـــ 

بعد  اإل  اأخرى  مرة  ال�ضتراك  لها  يحق  فلا  بالجائزة، 

مرور دورتين من ح�ضولها عليها.

واحدة  ومدر�ضة  تعليمية  منطقة  يمثل  الأ�ضرة  تر�ضـيح  4ـــ 

مهما تعددت مدار�ض اأبنائها.

5ـــ تعتبر ر�ضائل التزكية �ضرطاً لقبول طلبات التر�ضيح.

6ـــ �ضرورة األ يز يد عدد �ضفحات كافة المرفقات عن )300( 

�ضفحة فقط ل غير �ضواء كان التوثيق ورقياً اأو الكترونياً. كما 

يجب عدم ارفاق اأكثر عن مرفقين في ال�ضفحة الواحدة.

المادة )28( 
�شروط ا�شتراك اإدارة المنطقة التعليمية: 

التعليم في حالة  التعليمية/ مجل�ض  1ـــ يحق لإدارة المنطقة 

فوزها ال�ضتراك بالجائزة بعد م�ضي دورتين على الأقل 

من تاريخ ح�ضولها عليها.

التعليمية/  المنطقة  با�ضم  بالجائزة  ال�ضتراك  يكون  اأن  2ـــ 

مجل�ض التعليم.

3ـــ �ضرورة األ يز يد عدد �ضفحات كافة المرفقات عن )500( 

�ضفحة فقط ل غير �ضواء كان التوثيق ورقياً اأو الكترونياً. كما 

يجب عدم ارفاق اأكثر عن مرفقين في ال�ضفحة الواحدة.
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 المادة )29( 
�شروط ا�شتراك الإدارة المركزية: 

متكاملة  اإدارية  منظومة  اأي  اأو  مركزية  اإدارة  لأي  يحق  1ـــ 

اإحدى  تتبع  ول  اأ�ضخا�ض،   7 عن  موظفيها  عدد  يقل  ل 

الإدارات المركزية ال�ضتراك بالجائزة.

بعد  بالجائزة  ال�ضتراك  فوزها  حالة  في  للاإدارة  يجوز  2ـــ 

م�ضي دورتين على الأقل من تاريخ ح�ضولها عليها.

3ـــ اأن يكون ال�ضتراك بالجائزة با�ضم الإدارة.

4ـــ �ضرورة األ يز يد عدد �ضفحات كافة المرفقات عن )500( 

�ضفحة فقط ل غير �ضواء كان التوثيق ورقياً اأو الكترونياً. كما 

يجب عدم ارفاق اأكثر عن مرفقين في ال�ضفحة الواحدة.

2 ــ فئات التعليم العالي في دولة الإمارات: 

المادة )30( 
�شروط ا�شتراك الطالب الجامعي المتميز: 

بالدرا�ضة  م�ضتمراً  للجائزة  المر�ضح  الطالب  يكون  اأن  1ـــ 

خلال العام الدرا�ضي ل�ضنة التر�ضح.

2ـــ اأن يكون الطالب المر�ضح حا�ضلًا على معدل تراكمي بحد 

اأدنى 3،6 اأو ما يعادل تقدير امتياز )A(، وعلى الطالب 

كانت  اإذا  امتياز  تقدير  على  يثبت ح�ضوله  ما  يرفق  اأن 

درجة المتياز خلاف ذلك.  
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در�ضا  جامعيين  اأ�ضتاذين  من  تزكية  ر�ضالتي  اإرفاق  3ـــ 

تعتبر  التر�ضيح.  بطلب  المرفق  للنموذج  وفقاً  الطالب 

ر�ضائل التزكية �ضرطاً اأ�ضا�ضياً لقبول طلب التر�ضيح.

4ـــ اأن يكون الطالب قد اأم�ضى ما ل يقل عن �ضنتين درا�ضتين 

اأو قد اأتم درا�ضة 6 �ضاعات معتمدة.

5ـــ اأن يكون الطالب ملتحقاً باإحدى الجامعات المعتمدة من 

وزارة التعليم العالي داخل الدولة.

بجائزة  فوزه  على  الطالب  ح�ضول  من  دورتين  م�ضي  6ـــ 

الطالب الجامعي غير �ضنة التقديم.

7ـــ �ضرورة األ يز يد عدد �ضفحات كافة المرفقات عن )150( 

�ضفحة فقط ل غير �ضواء كان التوثيق ورقياً اأو الكترونياً. كما 

يجب عدم ارفاق اأكثر عن مرفقين في ال�ضفحة الواحدة.

المادة )31( 
تطبق �ضروط ال�ضتراك في فئة اأف�ضل م�ضروع مطبق، واأف�ضل 

ابتكار علمي الواردة في المادة )22( والمادة )23( من هذا 

م�ضروع  اأف�ضل  فئة  العالي  التعليم  مناف�ضات  على  النظام 

على  علمي  ابتكار  واأف�ضل  الجامعات،  م�ضتوى  على  مطبق 

م�ضتوى الجامعات. 

المادة )32(
�شروط ال�شتراك في جائزة الموؤ�ش�شات الداعمة للتعليم:

الداعمة  الموؤ�ض�ضات  جائزة  في  للم�ضاركة  التقدم  يتم   .1
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للتعليم عن طريق:

ــ التر�ضيح الذاتي من قبل الموؤ�ض�ضة نف�ضها �ضاحبة المبادرات.

ــ التزكية من قبل جهة اأخرى.

اأن يكون للموؤ�ض�ضة مبادرات متميزة في دعم الممار�ضات   .2

التعليمية، مثل:

والو�ضائط  التدري�ض،  وطرق  مناهج  وتطوير  اإعداد  ـــ  

التعليمية.

ـــ   تقديم منح درا�ضية. 

والإدارات  والمعلمين  للطلبة  التدريبية  البرامج  تقديم  ـــ   

المدر�ضية.

ـــ  تمويل الدرا�ضات والأبحاث والم�ضاريع التربوية المطبقة.

من  الخا�ضة  الحتياجات  وذوي  المتميزة  الفئات  رعاية  ـــ  

الميدان التربوي. 

ـــ   دعم ورعاية الثقافة العربية والإ�ضلامية.

ـــ  رعاية البرامج والأن�ضطة التعليمية.

3. اأن يكون للموؤ�ض�ضة رخ�ضة واعتراف ر�ضمي بكيانها.

4. اأن تكون المبادرات المقدمة من الموؤ�ض�ضة/ الجهة المتقدمة 

موجهة لخدمة الميدان التعليمي في دولة الإمارات العربية 

الجهة  الموؤ�ض�ضة/  مقر  كون  عن  النظر  بغ�ض  المتحدة، 

المتقدمة داخل الدولة اأو خارجها.

جائزة  في  الم�ضاركة  المتقدمة  الجهة  للموؤ�ض�ضة/  يحق   .5

الموؤ�ض�ضات الداعمة للتعليم �ضنوياً ما لم تحقق الفوز.
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6. في حالة فوز الموؤ�ض�ضة/ الجهة المتقدمة يحق لها الم�ضاركة 

بعد مرور دورتين من دورات الجائزة وبمبادرات جديدة 

لم يتم الم�ضاركة بها. 

7ـــ �ضرورة األ يز يد عدد �ضفحات كافة المرفقات عن )50( 

�ضفحة فقط ل غير �ضواء كان التوثيق ورقياً اأو الكترونياً. كما 

يجب عدم ارفاق اأكثر عن مرفقين في ال�ضفحة الواحدة.

ثانياً: ـــ المنافسات الخليجية: 

المادة )33( 
�شروط ا�شتراك الطالب المتميز: 

بالدرا�ضة  م�ضتمر  للجائزة  المر�ضح  الطالب  يكون  اأن  1ـــ 

العام )الحكومي/ الخا�ض(، ومن  التعليم  في مدار�ض 

مواطني الدولة التي تر�ضحهم للم�ضاركة بالجائزة. 

اأن يكون الطالب المر�ضح للجائزة حا�ضلًا على ن�ضبة ل  2ـــ 

تقل عن 90% كل �ضنة على حدة، ولي�ض معدل الدرجات، 

�ضنة  با�ضتثناء  ما�ضية،  �ضنوات  ثلاث  لآخر  وذلك 

التر�ضح. 

3ـــ �ضرورة اأن يكون التقدير رقمياً ولي�ض و�ضفياً.

4ـــ يحق للطلبة بالمرحلة الثانوية )ال�ضف العا�ضر والحادي 

ول  �ضنوياً،  الجائزة  في  ال�ضتراك  ع�ضر(  والثاني  ع�ضر 

يجوز لمن فاز بها ال�ضتراك مرة اأخرى.
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5ـــ اإرفاق 3 ر�ضائل تزكية من كل من مدير المدر�ضة والمعلـم 

بختم  مختومة  تكون  اأن  على  الجتماعي  والخت�ضا�ضي 

لقبول  اأ�ضا�ضياً  �ضرطاً  التزكية  ر�ضائل  تعتبر  المدر�ضة. 

طلب التر�ضيح. 

6ـــ اإرفاق �ضورة الكترونية في CD اأو Flash Memory واأن 

تكون ذات خلفية بي�ضاء وبجودة عالية ولي�ضت مم�ضوحة 

.JPG ضوئياً، وب�ضيغة�

7ـــ �ضرورة األ يز يد عدد �ضفحات كافة المرفقات عن )100( 

�ضفحة فقط ل غير �ضواء كان التوثيق ورقياً اأو الكترونياً. كما 

يجب عدم ارفاق اأكثر عن مرفقين في ال�ضفحة الواحدة.

المادة )34( 
�شروط ا�شتراك المعلم المتميز:

1ـــ اأن يكون حا�ضلًا على تقدير امتيـاز )90 ـ 100( )التقرير 

ال�ضنوي للموجه الفني( في اآخـر �ضنتين درا�ضيتين.

2ـــ األ يكون قد فاز بالجائزة من قبل. 

3ـــ اأن يمار�ض مهام عمله معلماً ميدانياً في مدار�ض التعليم 

العام )الحكومي اأو الخا�ض(. 

4ـــ اأن يكون من مواطني الدولة التي تر�ضحه للجائزة.

الموجه  المدر�ضة،  مدير  من  تزكية  ر�ضائل  ثلاث  اإرفاق  5ـــ 

التر�ضيح. طلب  في  المرفق  النموذج  وفق  زميل،  ومعلم 

تعتبر ر�ضائل التزكية �ضرطاً اأ�ضا�ضياً لقبول طلب التر�ضيح.
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6ـــ �ضرورة األ يز يد عدد �ضفحات كافة المرفقات عن )250( 

�ضفحة فقط ل غير �ضواء كان التوثيق ورقياً اأو الكترونياً. كما 

يجب عدم ارفاق اأكثر عن مرفقين في ال�ضفحة الواحدة.

المادة )35( 
�شروط ا�شتراك المدر�شة والإدارة المدر�شية المتميزة:

1. اأن تكون من المدار�ض الحكومية )التعليم العام( التابعة 

لوزارة التربية والتعليم في الدولة الم�ضاركة.

2. األ تكون المدر�ضة قد فازت في دورات �ضابقة.

3ـــ �ضرورة األ يز يد عدد �ضفحات كافة المرفقات عن )500( 

�ضفحة فقط ل غير �ضواء كان التوثيق ورقياً اأو الكترونياً. كما 

يجب عدم ارفاق اأكثر عن مرفقين في ال�ضفحة الواحدة.

ثالثاً ـــ المنافسات العربية: 

المادة )36( 
م�شتوى  على  التربوي  البحث  بفئة  ال�شتراك  �شروط 

الوطن العربي 

أولًا: شروط تتعلق بالباحثين: 
1ـــ اأن يكون المت�ضابق من مواطني اإحدى الدول العربية. 

2ـــ ل يجوز للباحث ال�ضتراك باأكثر من بحث واحد. 
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حال  وفي  �ضنوياً،  الجائزة  في  ال�ضتراك  للباحث  يجوز  3ـــ 

العربي  الوطن  م�ضتوى  على  التربوي  البحث  بجائزة  فوزه 

م�ضي  بعد  اإل  اأخرى  مرة  للجائزة  التقدم  له  يحق  فلا 

�ضنتين على الأقل على تاريخ فوزه بها.

4ـــ اأن يكون الباحث من الذين يعملون في الميدان التربوي ، 

اأو م�ضتركاً مع اأحد العاملين في الميدان التربوي. 

في  عليه  المتعارف  العلمي  بالمنهج  الباحث  يلتزم  اأن  5ـــ 

البحوث التربوية. 

اأن يقوم الباحث باإجراء التعديلات التي قد يو�ضي بها  6ـــ 

المحكمون في حالة فوزه بالجائزة. 

7ـــ اأن يقدم المت�ضابق اإقراراً بتنازله عن الحقوق الفكرية للبحث 

للجائزة، وتخويلها بن�ضره في حالة فوز البحث بالجائزة. 

ثانياً: شروط تتعلق بالبحث:
1ـــ يكون ذو طبيعة اإجرائية يت�ضل بدرا�ضة م�ضكلة واقعية في 

الميدان التربوي في الوطن العربي. 

2ـــ اأن يقدم البحث تجربة متميزة قد ت�ضاهم في تقديم حلول 

اأو تو�ضيات ي�ضتفيد منها الميدان التربوي. 

علمية  درجة  اأو  جائزة  على  حاز  قد  البحث  يكون  األ  3ـــ 

اأخرى، واأل يكون قد �ضبق ن�ضره اأو قدم في موؤتمر اأو ندوة 

اأو م�ضابقة اأو لأية جهة اأخرى. 

4ـــ األ يكون البحث جزءًا من ر�ضالة جامعية نوق�ضت من قبل. 
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العلمية  ال�ضتفادة  تحقق  تو�ضيات  البحث  يت�ضمن  اأن  5ـــ 

والعملية. 

ال�ضتخدام  يراعى  كما  �ضليماً،  توثيقاً  المراجع  توثق  اأن  6ـــ 

العلمي ال�ضليم للهوام�ض. 

وفي  الف�ضحى،  العربية  باللغة  مكتوباً  البحث  يكون  اأن  7ـــ 

حالة تقديم بحث بغير اللغة العربية يجب اأن يرفق معه 

ملخ�ض مقبول باللغة العربية الف�ضحى. 

اأو ما يتوافق معه،  اأن يقدم البحث مطبوعاً بالحا�ضوب  8ـــ 

وعلى برنامج وورد. 

9ـــ اأن يتراوح حجم البحث ما بين )25 – 30( �ضفحة مقا�ض 

 Simplified  14( عن  الخط  حجم  يزيد  واأل   ،)A4(

Arabic(، ي�ضمل ذلك ملاحق البحث. 
المعروفة  العلمية  التوثيق  اإجراءات  الباحث  يتبع  اأن  10ـــ 

.) APA( ح�ضب طريقة

واللغوية  المطبعية  الأخطاء  البحث من جميع  يخلو  اأن  11ـــ 

والإملائية وغيرها

في  الآخرين  نحو  المهنية  الم�ضوؤولية  الباحث  يتحمل  اأن  12ـــ 

حالة قبول ون�ضر بحثه بوا�ضطة اإدارة الجائزة.

13ـــ تعتبر البحوث الفائزة ملكاً للجائزة ويحق لها الت�ضرف 

ب�ضاأنها.

14ـــ اأن يقدم من البحث 5 ن�ضخ مطبوعة مرفق معها ن�ضخة 

.Flash Memory اأو )CD( اإلكترونية على قر�ض مدمج
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رابعاً ـــ المنافسات الدولية: 

المادة )37(
اآل مكتوم/  را�شد  ال�شتراك في جائزة حمدان بن  �شروط 

اليون�شكو:

بالعمل  قانونياً  لها  م�ضرحاً  المتقدمة  الجهة  تكون  اأن  1ـــ 

لي�ض  ين�ض على  ر�ضمي  تتقدم بخطاب  واأن  في مجالها، 

هناك ما يمنعها من ال�ضتراك.

لها  م�ضرحاً  المتقدمة  الجهة  اأو  الهيئة  تكون  اأن  يجب  2ـــ 

بالعمل لمدة ل تقل عن خم�ض �ضنوات.

3ـــ يجب اأن تكون الجهة م�ضتقلة اإدارياً ومالياً.

اأو  عقائدي  اأو  �ضيا�ضي  انتماء  المتقدمة  للجهة  يكون  األ  4ـــ 

عرقي.

5ـــ يجب األ تكون مدعومة كلياً اأو جزئياً من ال�ضيخ حمدان 

بن را�ضد اآل مكتوم اأو اليون�ضكو.

6ـــ يجب اأن تكون من المهتمين كلياً اأو جزئياً بالمجال التربوي.
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الفصل الخامس
  التوقيتات
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المادة )38( 
المحلي على مرحلتين  الم�ضتوى  فعاليات الجائزة على  تق�ضم 

وفق الفترة الزمنية المحددة: 

المنطقة  م�ضتوى  على  التناف�ض  وت�ضمل  الأولى:  المرحلة  1ـــ 

الواحدة، ويجري ذلك خلال �ضهر نوفمبر من كل عام.

2ـــ المرحلة الثانية: وت�ضمل التناف�ض بين المناطق التعليمية بفئاتها 

والتعليم على  التربية  وزارة  المركزية في  والإدارات  المختلفة 

م�ضتوى الدولة، وذلك خلال �ضهر يناير من كل عام.

المادة )39( 
ثلاث  اإلى  الخليجي  الم�ضتوى  على  الجائزة  فعاليات  تق�ضم 

مراحل ح�ضب الفترة الزمنية:

الواحدة، ويتم  الأفراد في المدر�ضة  المناف�ضة بين  1ـــ وت�ضمل 

ذلك خلال اأ�ضهر �ضبتمبر واأكتوبر ونوفمبر من كل عام. 

الفئات المر�ضحة من كل مدر�ضة لتحديد  المناف�ضة بين  وت�ضمل  2ـــ 

10 مر�ضحين )خم�ضة من الذكور وخم�ضة من الإناث( في كل 

فئة على م�ضتوى الدولة، وذلك خلال �ضهر دي�ضمبر من كل عام.

الجائزة  اإدارة  في  المرحلة  هذه  تتم  الثالثة:  المرحلة  3ـــ 

بدولة الإمارات العربية المتحدة حيث يتم تحكيم طلبات 

التر�ضيح لكل فئة على حدة لتحديد فائز وفائزة من كل 

فئات )الطالب والمعلم والمدر�ضة( من كل دولة، وذلك في 

�ضهري يناير وفبراير من كل عام.
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المادة )40( 
خم�ض  اإلى  العربي  الم�ضتوى  على  الجائزة  فعاليات  تق�ضم 

مراحل ح�ضب الفترة الزمنية:

1ـــ تر�ضل الأبحاث مبا�ضرة اإلى جائزة حمدان بن را�ضد اآل 

مكتوم للاأداء التعليمي المتميز بعد ت�ضديقها من الدائرة 

المخت�ضة في وزارة التربية والتعليم في الدولة نف�ضها في 

منت�ضف �ضهر نوفمبر من كل عام.

دي�ضمبر  �ضهر  منت�ضف  في  للتحكيم  الأبحاث  تر�ضل  2ـــ 

ب�ضرط اأن يكون المحكم من غير جن�ضية وبلد الباحث. 

3ـــ ت�ضتلم الأبحاث من المحكمين في منت�ضف �ضهر يناير. 

4ـــ يرفع التقرير اإلى اإدارة الجائزة في منت�ضف �ضهر فبراير.

5ـــ تعلن نتائج الم�ضابقة في �ضهر مار�ض. 

المادة )41( 
تق�ضم فعاليات الجائزة على الم�ضتوى الدولي اإلى اأربع مراحل 

ح�ضب الفترة الزمنية:

1ـــ المرحلة الأولى مرحلة الفرز والمراجعة: حيث تقوم اللجنة 

با�ضتبعاد المر�ضحين الذين ل ي�ضتوفون �ضروط الم�ضاركة. 

لجنة  تقوم  حيث  الدولي  التحكيم  مرحلة  الثانية:  المرحلة  2ـــ 

التحكيم الدولية بتحكيم خطابات التر�ضيح لمن تنطبق عليهم 

�ضروط الم�ضاركة واإعداد قائمة اأولية مكونة من 15 مر�ضحاً. 

يقوم  حيث  الميداني  التحكيم  مرحلة  الثالثة:  المرحلة  3ـــ 
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اأع�ضاء من لجنة التحكيم الدائمة وغير الدائمة بزيارة 

المر�ضحين ممن تنطبق عليهم ال�ضروط ومعايير التناف�ض 

من مختلف اأنحاء العالم. 

4ـــ المرحلة الرابعة: مرحلة اختيار الفائزين من قبل لجنة التحكيم 

واعتماد النتائج من اليون�ضكو ومجل�ض اأمناء الجائزة. 

المادة )42( 
تق�ضم فعاليات جائزة الموؤ�ض�ضات الداعمة للتعليم اإلى ثلاث 

مراحل ح�ضب الفترة الزمنية: 

مدعومة  المتقدمة  الجهة  من  التر�ضيح  طلبات  ا�ضتلام  1ـــ 

�ضهر  اإلى  اأكتوبر  �ضهر  من  الدالة  والمرفقات  بالوثائق 

دي�ضمبر من كل دورة.

2ـــ تحكيم طلبات التر�ضيح يتم خلال �ضهر يناير.

3ـــ تعلن النتائج في �ضهر مار�ض من كل عام.

المادة )43( 
يقام الحفل الختامي لتكريم وتحفيز الفئات الفائزة في �ضهر 

اأبريل من كل عام. 

المادة )44( 
يحق لإدارة الجائزة التقديم والتاأخير في التوقيتات ال�ضابقة 

وفقاً للم�ضتجدات. 
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الفصل السادس
  التقييم
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أولًا: المنافسات المحلية: 

المادة )45( 
تقيم طلبات التر�ضيح من قبل اأع�ضاء لجان التحكيم المختلفة 

على مرحلتين: 

ثلاثة  قبل  من  التر�ضيح  طلبات  تقييم  الأولى:  المرحلة  1ـــ 

اأع�ضاء على الأقل.

2ـــ المرحلة الثانية: الزيارات الميدانية اأو المقابلات ال�ضخ�ضية.

المادة )46( 
لجنة  اأمام  �ضخ�ضية  لمقابلة  للتميز  المر�ضح  الطالب  يخ�ضع 

مهارات  من  التر�ضيح  طلب  في  ورد  مما  للتاأكد  التقييم 

واإبداعات وم�ضاهمات واأن�ضطة اإلى غير ذلك.

المادة )47( 
لجنة  قبل  من  ميدانية  لزيارة  للتميز  المر�ضح  المعلم  يخ�ضع 

التقييم ت�ضمل: 

1ـــ ح�ضور ح�ضة در�ضية متكاملة.

2ـــ مقابلة �ضخ�ضية للتحقق مما ورد في طلب التر�ضيح.

3ـــ مقابلة مدير المدر�ضة للا�ضتئنا�ض براأيه حول ممار�ضات 

المعلم الإدارية والفنية.

4ـــ الطلاع على محتويات الملف الإداري للمعلم.



63

المادة )48( 
من  ميدانية  لزيارة  التميز  فائق  لفئة  المر�ضح  المعلم  يخ�ضع 

قبل لجنة التقييم ت�ضمل: 

1ـــ ح�ضور ح�ضة در�ضية متكاملة.

2ـــ مقابلة �ضخ�ضية للتحقق مما ورد في طلب التر�ضيح.

3ـــ مقابلة مدير المدر�ضة للا�ضتئنا�ض براأيه حول ممار�ضات 

المعلم الإدارية والفنية.

4ـــ الطلاع على محتويات الملف الإداري للمعلم.

الممار�ضات  براأيه حول  الفني للا�ضتئنا�ض  الموجه  5ـــ مقابلة 

الفنية التي يقوم بها المعلم.

المادة )49( 
لزيارة  المر�ضح  والنف�ضي  الجتماعي  الخت�ضا�ضي  يخ�ضع 

ميدانية من قبل لجنة التقييم ت�ضمل: 

التر�ضيح  طلب  في  ورد  مما  للتحقق  �ضخ�ضية  مقابلة  1ـــ 

الجتماعي  الخت�ضا�ضي  ممار�ضات  على  والطلاع 

والنف�ضي الإدارية والفنية. 

2ـــ مقابلة مدير المدر�ضة للا�ضتئنا�ض براأيه حول الممار�ضات 

اأما  الجتماعي،  للاخت�ضا�ضي  والفنية  الإدارية 

الخت�ضا�ضي النف�ضي فتتم مقابلة رئي�ض ق�ضم الأن�ضطة 

حول  براأيه  للا�ضتئنا�ض  عنه  ينوب  من  اأو  المنطقة  في 

ممار�ضات الإدارية والفنية للاخت�ضا�ضي النف�ضي. 
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للاخت�ضا�ضي  الإداري  الملف  محتويات  على  الطلاع  3ـــ 

بالمدر�ضة  النف�ضي  والخت�ضا�ضي  بالمدر�ضة/  الجتماعي 

المقر. 

الممار�ضات  براأيه حول  الفني للا�ضتئنا�ض  الموجه  4ـــ مقابلة 

الفنية التي يقوم بها المعلم.

المادة )50( 
لزيارة  المر�ضح  مطبق  م�ضروع  اأف�ضل  عمل  فريق  يخ�ضع 

ميدانية لجهة تطبيق الم�ضروع من قبل لجنة التقييم ت�ضمل: 

1ـــ التحقق من خطوات تنفيذ الم�ضروع فعلياً، ومدى ملاءمته 

للمرحلة الدرا�ضية.

2ـــ التحقق من تكامل ودور اأع�ضاء فريق العمل.

على  للم�ضروع  وال�ضلبية  الإيجابية  النتائج  من  التحقق  3ـــ 

الميدان التربوي. 

المادة )51( 
ابتكار علمي المر�ضح لزيارة ميدانية من قبل  اأف�ضل  يخ�ضع 

لجنة التقييم ت�ضمل: 

في  �ضاهموا  الذين  الطلبة  اأو  للطالب  �ضخ�ضية  مقابلة  1ـــ 

�ضنع البتكار.

2ـــ م�ضاهدة البتكار لمعرفة مدى كفاءته، والأفكار الجديدة 

والمبتكرة فيه.
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المادة )52( 
لمقابلة  المر�ضح  تطبيقي  تربوي  بحث  اأف�ضل  �ضاحب  يخ�ضع 

�ضخ�ضية من قبل لجنة التقييم حيث تتم مناق�ضته في اإجراءات 

البحث، ونتائجه وتو�ضياته واأهميته للميدان التربوي. 

المادة )53( 
يخ�ضع الموجه المر�ضح لزيارة ميدانية من قبل لجنة التقييم 

ت�ضمل: 

1ـــ مقابلة �ضخ�ضية للتحقق مما ورد في طلب التر�ضيح من 

معلومات. 

عليها  بالتوجيه  يقوم  التي  للمدار�ض  ميدانية  زيارة  2ـــ 

بالإ�ضراف  يقوم  لمن  التراكمية  ال�ضجلات  على  للاطلاع 

في  الموجه  اأ�ضلوب  حول  براأيهم  وال�ضتئنا�ض  عليهم 

الإ�ضراف. 

3ـــ مقابلة مدير المنطقة اأو من ينوب عنه للا�ضتئنا�ض براأيه 

حول الممار�ضات الإدارية والفنية للموجه. 

الممار�ضات  حول  براأيه  للا�ضتئنا�ض  الأول  الموجه  مقابلة  4ـــ 

الإدارية والفنية للموجه. 

المادة )54( 
ميدانية  لزيارة  المتميزة  المدر�ضية  والإدارة  المدر�ضة  تخ�ضع 

ت�ضمل: 
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1ـــ الطلاع على جميع الوثائق والم�ضتندات الإدارية، والتاأكد 

من توثيقها وترتيبها ب�ضكل متميز.

والتاأكد  المدر�ضية،  الإدارة  اإنجازات فريق  2ـــ الطلاع على 

من تحقق اآثارها في الم�ضتهدفين.

3ـــ الطلاع على الملفات الإدارية لأع�ضاء الهيئة الإدارية في 

المدر�ضة.

المادة )55( 
تخ�ضع الأ�ضرة المر�ضحة للتميز لزيارة ميدانية ت�ضمل: 

توفيرها  مدى  على  للاطلاع  الأ�ضرة  منزل  زيارة  1ـــ 

للمذاكرة  المنا�ضب  الجو  وتهيئتها  الأبناء،  م�ضتلزمات 

وممار�ضة الأن�ضطة.

ملحوظات  من  ورد  بما  ومناق�ضته  الأ�ضرة  رب  مقابلة  2ـــ 

ومعلومات واردة في طلب التر�ضيح.

المادة )56( 
تخ�ضع المنطقة التعليمية المر�ضحة للتميز لزيارة ميدانية ت�ضمل: 

في  ومناق�ضته  للمنطقة،  الإداري  بالجهاز  اللتقاء  1ـــ 

الجوانب الإيجابية والمتميزة، اأو التي تحتاج اإلى تطوير، 

والتي اأفرزتها مرحلة التقييم الأولى.

2ـــ الطلاع على المهام المناطة بكل ع�ضو ومدى تطبيقه لها 

ب�ضكل اإيجابي ومتميز.
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على  للاطلاع  للمنطقة  التابعة  المدار�ض  بع�ض  زيارة  3ـــ 

المنطقة  اإدارة  تطبقها  التي  التربوية  والأن�ضطة  الم�ضاريع 

في مدار�ضها.

المادة )57( 
تخ�ضع الإدارة المركزية المر�ضحة للتميز لزيارة ميدانية ت�ضمل: 

باأع�ضاء  المناطة  والفنية  الإدارية  المهام  على  الطلاع  1ـــ 

التي  اأو  والمتميزة  الإيجابية  الجوانب  ومناق�ضة  الإدارة، 

تحتاج اإلى تطوير، والتي اأفرزتها مرحلة التقييم الأولى.

في  طبقتها  التي  الإدارة  وبرامج  م�ضاريع  على  الطلاع  2ـــ 

الميدان التربوي والمناطق التعليمية.

3ـــ مقابلات �ضخ�ضية لقيادات الإدارة.

المادة )58( 
ممن  للتميز  المر�ضحة  للتعليم  الداعمة  الموؤ�ض�ضات  تخ�ضع 

ت�ضمل  ميدانية  لزيارة  المطلوبة  والمعايير  ال�ضروط  ت�ضتوفي 

واللتقاء  الواقع،  اأر�ض  على  المقدمة  المبادرة  على  الطلاع 

طلب  في  الواردة  المعلومات  من  والتحقق  العمل،  بفريق 

التر�ضيح، وا�ضتف�ضارات لجنة التحكيم. 

المادة )59( 
تتم الزيارات والمقابلات ال�ضخ�ضية الواردة في هذا النظام 
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من قبل اأع�ضاء اللجنة التي قامت بتقييم طلب التر�ضيح من 

اللجنة  اأع�ضاء  عدد  يقل  ل  بحيث  الجن�ض  اأو  المرحلة  نف�ض 

عند الزيارة عن ع�ضوين.

المادة )60( 
ل  التقييم  عملية  من  الأولى  المرحلة  في  الم�ضتحقة  النقاط 

تعتبر النتيجة النهائية، اذ هناك مرحلة ثانية من التقييم، 

للمرحلة  الم�ضتحقة  النقاط  اإنقا�ض  اأو  زيادة  للجنة  ويحق 

الأولى عند التقييم في المرحلة الثانية.

المادة )61( 
من  كل  الميدانية  الزيارة  اأو  ال�ضخ�ضية  للمقابلة  ير�ضح  1ـــ 

يح�ضل على 75% اأو اأكثر من اإجمالي النقاط، علماً اأن 

اإجمالي  من   %80 هي  التميز  على  للح�ضول  ن�ضبة  اأقل 

النقاط.

2ـــ ير�ضح الفائزون بالجائزة في �ضوء مجموع النقاط التي 

ح�ضلوا عليها من مراحل التقييم الأولى والثانية معاً.

ثانياً: المنافسات الخليجية: 

المادة )62(
يتم التقييم في المناف�ضات الخليجية وفقاً للمراحل التالية:
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1ـــ المرحلة الأولى: داخل الدولة الم�ضاركة حيث ت�ضكل لجنة 

طلبات  لتقييم  دولة  كل  في  والتعليم  التربية  وزارة  من 

الثلاث،  الفئات  في  المر�ضحين  اأف�ضل  لختيار  التر�ضيح 

وفقاً للن�ضاب المحدد لكل دولة.

2ـــ المرحلة الثانية: يتم تقييم طلبات التر�ضيح ح�ضب الفئات 

التحكيم  لجنة  قبل  من  حدة  على  دولة  كل  الم�ضاركة 

المركزي لختيار فائز وفائزة في كل فئة.

المادة )63( 
ميدانية  لزيارة  المتميزة  المدر�ضية  والإدارة  المدر�ضة  تخ�ضع 

ت�ضمل: 

1ـــ الطلاع على جميع الوثائق والم�ضتندات الإدارية، والتاأكد 

من توثيقها وترتيبها ب�ضكل متميز.

والتاأكد  المدر�ضية،  الإدارة  اإنجازات فريق  2ـــ الطلاع على 

من تحقق اآثارها في الم�ضتهدفين.

3ـــ الطلاع على الملفات الإدارية لأع�ضاء الهيئة الإدارية في 

المدر�ضة.

المادة )64( 
لجنة  اأمام  �ضخ�ضية  لمقابلة  للتميز  المر�ضح  الطالب  يخ�ضع 

مهارات  من  التر�ضيح  طلب  في  ورد  مما  للتاأكد  التقييم 

واإبداعات وم�ضاهمات واأن�ضطة ... اإلى غير ذلك.
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المادة )65( 
لجنة  قبل  من  ميدانية  لزيارة  للتميز  المر�ضح  المعلم  يخ�ضع 

التقييم ت�ضمل: 

1ـــ ح�ضور ح�ضة در�ضية متكاملة.

2ـــ مقابلة �ضخ�ضية للتحقق مما ورد في طلب التر�ضيح.

3ـــ مقابلة مدير المدر�ضة للا�ضتئنا�ض براأيه حول ممار�ضات 

المعلم الإدارية والفنية.

4ـــ مقابلة الموجه الفني للا�ضتئنا�ض براأيه حول الممار�ضات الفنية.

5ـــ الطلاع على محتويات الملف الإداري للمعلم.

المادة )66( 
تتم الزيارات والمقابلات ال�ضخ�ضية الواردة في هذا النظام 

من قبل اأع�ضاء اللجنة التي قامت بتقييم طلب التر�ضيح من 

اللجنة  اأع�ضاء  عدد  يقل  ل  بحيث  الجن�ض  اأو  المرحلة  نف�ض 

عند الزيارة عن ع�ضوين.

المادة )67( 
ل  التقييم  عملية  من  الأولى  المرحلة  في  الم�ضتحقة  النقاط 

تعتبر النتيجة النهائية، اذ هناك مرحلة ثانية من التقييم، 

ويحق للجنة زيادة اأو اإنقا�ض النقاط الم�ضتحقة من التقييم، 

للمرحلة  الم�ضتحقة  النقاط  اإنقا�ض  اأو  زيادة  للجنة  ويحق 

الأولى عند التقييم في المرحلة الثانية.
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المادة )68( 
من  كل  الميدانية  الزيارة  اأو  ال�ضخ�ضية  للمقابلة  ير�ضح  1ـــ 

يح�ضل على 75% اأو اأكثر من اإجمالي النقاط، علماً باأن 

اإجمالي  من   %80 هي  التميز  على  للح�ضول  ن�ضبة  اأقل 

النقاط.

2ـــ ير�ضح الفائزون بالجائزة في �ضوء مجموع النقاط التي 

ح�ضلوا عليها من مراحل التقييم الأولى والثانية معاً.

المادة )69( 
التي  النقاط  مجموع  �ضوء  في  بالجائزة  الفائزون  ير�ضح 

ح�ضلوا عليها مع عدم الإخلال بن�ضبة المناف�ضة على التميز 

وفقاً للاأعداد المحددة لكل فائز:

1ـــ طالب فائز وطالبة فائزة من كل دولة. 

2ـــ معلم فائز ومعلمة فائزة من كل دولة. 

كل  من  للبنين  فائزة  ومدر�ضة  للاإناث،  فائزة  مدر�ضة  3ـــ 

دولة. 

ثالثاً ـــ المنافسات العربية: 

المادة )70( 
اآلية تقييم البحث التربوي على م�ضتوى الوطن العربي

ير�ضل كل بحث اإلى ثلاثة محكمين على م�ضتوى الوطن العربي 
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�ضريطة األ يكون اأي من المحكمين من بلد المتقدم للم�ضابقة، 

ويطلب من كل محكم اأن ي�ضتكمل عملية التحكيم خلال فترة 

ل تزيد عن �ضهر من تاريخ ا�ضتلام ملف التحكيم.

المادة )71( 
ت�ضحب الجائزة من الفائز اإذا تبين لحقاً اأن البحث الفائز 

م�ضتل من ر�ضالة علمية، اأو ت�ضلم عنها جائزة �ضابقة، اأو من 

الباحث ق�ضائياً  للجائزة ملاحقة  الباحثن ويحق  غير عمل 

ل�ضترداد القيمة المالية والمعنوية التي فاز بها.

رابعاً: المنافسات الدولية: 

المادة )72(
اللجنة  قبل  من  ميدانية  لزيارة  الفائزة  الموؤ�ض�ضة  تح�ضع 

الواقع  على  التر�ضيح  طلب  في  كتب  مما  للتحقق  الدائمة 

الميداني ومقابلة العاملين في الموؤ�ض�ضة.
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لمزيد من ال�ضتف�ضارات

يرجى الت�ضال باإدارة الجائزة

هاتف: 2651888  009714

فاك�ض: 2651818  009714

دبي ــ الإمارات العربية المتحدة

www.ha.ae
e-mail: info@ha.ae  :البريد اللكتروني

اأو باإدارات المناطق التعليمية

www.facebook.com/hamdanbinrashidaward
www.youtube.com/hamdanaward

Instagram:  @hamdanaward
www.twitter.com/hamdanaward




